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Presentacion

Una de las prioridades de la Educacion Media Superior en México es garantizar la inclusion de
las y los adolescentes, asi como su permanencia y continuidad, a través de estrategias
orientadas a fomentar oportunidades de acceso y disminuir la deserciéandaho escolar
(Diario Oficial de la Federacion [DOF], 2022). Lo anterior en concordancia con uno de los
objetivos de la Nueva Escuela Mexicana, el cual se refiere a promover el aprendizaje de
excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitatavdo largo de la trayectoria

académica del estudiantado (Subsecretaria de Educacion Media Superior [SEMS], 2019).

De acuerdo con la Ley General de Educacion (DOF, 2019), en su articulo 61, la inclusién

educativa se refiere:
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que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los
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(p-22).

En este contexto, procurar la inclusién el bachillerato es un gran reto para el Colegio
de Bachilleres del Estado de Sonora (COBACH Sonora), institucion que por 47 afos ha ofrecido
sus servicios en 30 planteles a lo largo del territorio estatal, atendiendo a alrededor de 30,000
estudiantes. @nsiderando diversos acuerdos y convenciones internacionales, asi como con
un amplio marco legal nacional que avala la necesidad de asegurar la valoracion de la
diversidad a través de la educacién, COBACH Sonora establece en el presente Programa
Institucional de Inclusion Educativa (PIIE) los lineamientos a seguir sobre este particular,
mismos que seran aplicables en sus planteles de administracion directa y escuelas

incorporadas.

Se establecen, a través del PIIE, las guias a considerar para disminuir y, en la medida
de lo posible, eliminar las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) que
obstaculizan el pleno desarrollo y aprendizaje de las y los estudiantes, adasastrategias
para responder con equidad a sus caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades,

habilidades y estilos de aprendizaje, a fin de promover y asegurar su inclusion.



En el presente programa se detallan los marcos conceptual y normate/degdan
sustento, la estadistica institucional en materia de deteccion de estudiantes que enfrentan
BAP, su objetivo general, los perfiles idoneos de los encargados de implementar el PIIE en
cada plantel, asi como las lineas de accion y evaluacién dediases de cada uno de las 'y

los actores educativos que intervienen en su aplicacion.



Contextualizacion

Algunas de las condiciones que es prioritario considerar para brindar una educacion inclusiva
y de calidad a todas las y losudiantes, en cualquier nivel educativo, son sus caracteristicas

personales, entre las cuales se encuentran si tienen alguna discapacidad o condicion de salud
fisica 0 emocional especial, transitoria o permanente, asi como las necesidades educativas

especides que pudieran presentar.

En este contexto, la Organizacion Mundial de la Sa@®lg (2022), con datos de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cultura y la Ciencia [UNESCOQ] vy el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD], reporta que alrededor del 10%
de la poblacion mundial, aproximadamente 650 lomés de personas, vive con una
discapacidad. La tasa mundial de alfabetizacién de adultos con discapacidad llega solamente

al 3%, y al 1% en el caso de las mujeres; asi mismo, segun la UNESCO, del total de nifias y nifios
en esta condicion, el 90% no asiatka escuela. En los paises de la OCDE, de los cuales México
forma parte, las y los estudiantes con discapacidad siguen estando subrepresentados en la

ensefianza superior, pese a que su namero va en aumento.

Para la recoleccion y andlisis estadistico €erimacion de la poblacién mexicana, el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI] (2020), considergeosona con discapacidad

a aquellas que presentan mucha dificultad o no pueden hacer al menos una de las actividades
de la vida diaria como: ver, oir, caminar, recordar o concentrarse, bafarse, vestirse o comer,
hablar o comunicarse; [aoblacién con limitaciéson aquellas quadnen poca dificultad para
realizar las actividades mencionadas anteriormentg condicion o problema mentas un

estado alterado que dificulta a la persona a participar en actividades de la vida social
comunitaria e interactuar con otras personas denm@ adecuada para el contexto y su
entorno social, incluyendo padecimientos como autismo, sindrome de Down, esquizofrenia,

retraso mental, entre otros.

Tomando en cuenta esta clasificacion, en México viven mas de 20 millones de personas con
alguna de estaicondiciones, alrededor del 4.9 % de la poblacion total: hay 6,179,890 personas

con discapacidad; con limitaciones fisicas 13,934,448 o con algun problema o condicion
mental son 1,590,583. Especificamente del grupo de edad de 15 a 19 afos, hay 215,199

addescentes con discapacidad, 618,451 con limitaciones de algun tipo y 151,910 con algun



problema o condicion mental, siendo un total de 905,390 adolescentes en condiciones de

vulnerabilidad por aspectos asociados a la discapacidad.

Segun el tipo de limitag@n, el INEGI (2020) reporta que 13,934,448 de personas presentan
alguna limitacién en la actividad: 8,974,853 para ver; 4,365,234 limitacion para caminar o
moverse; 2,900,108 de personas presentan alguna limitacion para escuchar; 2,698,640 con
limitacionen la actividad para poner atencion o aprender; 1,548,385 con limitacion mental,
864,662 con limitacion en la actividad para hablar o comunicarse y 673,540 con limitacion en

la actividad para atender el cuidado personal.

En Sonora, hay 145,473 con algumscdpacidad; 317,996 con alguna limitacién y 40,272 con
algun problema o condicion mental; con relacién a las y los adolescentes entre los 15y los 19
afios, hay un total de 5,037 personas con discapacidad, 13,399 con limitaciones y 3,891 con

problemas o codiciones mentales.

Si bien es cierto que COBACH Sonora es solo uno de los subsistemas de EMS en la entidad, es
uno de los que capta un namero importante de estudiantes, contando con una matricula
actual de 27,357 adolescentes con edades entre los 1410lafos; del total de estudiantes,

se han identificado 366 con discapacidad, con algun trastorno y/o condicion de salud fisica o
emocional, situaciones que pudieran ser consideradas como Bapara®lAprendizaje y la
Participacion(BAP) ademas de lamistitucionales ya detectadas. Se resume en el siguiente

cuadro la estadistica del ciclo escolar 222023 por tipo de condicién detectada:



. . . Numero de
Tipo de Discapacidad Casos

Discapacidad Intelectual 50
Discapacidad Motriz 14
Discapacidad Visual 13
Discapacidad Auditiva 24
Discapacidad Multiple 7

Dificultades de Comunicacién 8

Trastorno del Especto Autista 46
Trastorno por Déficit de Atencidn 89
Condicion Fisica 39
Condicién Emocional 63
Inasistencia por embarazo 4

Otro 9

Total 366

Considerando que el nidmero de adolescentes con discapacidad, limitaciones fisicas o
problemas de salud mentats significativamente alto para el estado de Sonora, y va
aumentando segun datos histéricos del INEGI (2020), es posible afirmar que las y los
estudiantes que ingresaran a COBACH Sonora en semestres proximos que presentan alguna
de estas condiciones aumtama, por lo que desarrollar estrategias de atencién no solo es una

necesidad presente, sino que conlleva la preparacion para un futuro mas demandante.



Marco conceptual

1. Exclusién en educacion

La exclusion, de cualquier tipo, implica una privacion de derechos fundamentales. En el
ambito educativo, ésta se refiere a la imposibilidad de las personas de ejercer su derecho a la
educacion, entendido no Unicamente como el ingreso a la escuela, peceraea ella y
concluir al menos el ciclo de la educacion obligatoria, sino como el derecho a obtener los
aprendizajes fundamentales y a desarrollar las competencias basicas que garantizan su
adecuada inclusion en los distintos planos de la sociedad, cgtergan la posibilidad de

acceder a una vida dign8écretaria de Educacion Publica [SE®]9).

La exclusion en educacion es también propiciada por factores extraescolares como la
prevalencia de determinadas normas y politicas aparentemente neutras, cso
disposiciones administrativas que impiden el acceso a personas con discapacidad; la
insuficiencia de infraestructura, equipamiento y material didactico adecuado a la diversidad
del estudiantado; y la implementacion de planes y programas de estudiosjglisefiados

de forma homogénea para la totalidad de las y los estudiantes sin considerar su diversidad.

Ante esta realidad, la Nueva Escuela Mexicana plantea una serie de estrategias para
avanzar en la ruta de la educacion inclusiva, toda vez quddama al articulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sienta las bases para asegurar que
nadie quede excluido del Sistema Educativo Nacional y para transformarlo en uno inclusivo,
flexible, pertinente y sensible que identifiquatienda y elimine las BAP para favorecer el
acceso, avance, permanencia, aprendizaje, participacion y conclusion de los estudios de nifas,
nifos, adolescentes y jovenes en todo el pais, en su amplia diversidad, en igualdad de

condiciones y oportunidades.
2. Educacion inclusiva

La funcién de la escuela, en el marco de la inclusién, es crear un espacio para toda persona,
con caracteristicas o condiciones diversas; debe valorar y reconocer la igualdad de derechos
y la dignidad de cada estudiante, respetar sus diferencias y compeoseecon el éxito

escolar, poniendo mayor énfasis en aquellas personas que enfrentan mayores desventajas



sociales. La escuela inclusiva es el centro de la lucha contra la discriminacion y de la

transformacion de las politicas, las culturas y las practicesles.

Las caracteristicas distintivas de la educacion inclusiveS&PR019):

(@]

Acoger a comunidades educativas inherentemente diversas y atender las

diferentes expresiones de esa diversidad.

0 Ser el eje alrededor del cual ha de estructurarse todistéma educativo.

0 Promover una forma de convivencia y de relaciones sociales basadas en el
valor de la diversidad, a través de la eliminacion de estereotipos, prejuicios,

segregacion, exclusion o cualquier otra practica discriminatoria.

Las escuelas lograran ser realmente inclusivas si la comunidad escolar que alberga es
capaz de reconocer que la exclusion no es un problema de las y los estudiantes, sino de las
barreras que el sistema, las y los docentes y la administracion ha creagoodueido en
actos de exclusion y discriminacion; por lo tanto, es todo el sistema el que debe adecuarse a

la poblacion.
3. Barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP)

Para transformar el sistema educativo en general, y las escuelas en particular, es preciso
identificar las BAP a las que pudieran estarse enfrentando las y los estudiantes para
posteriormente, trabajar en removerlas. De acuerdo coBH&2019), éstas sagrupan en

tres tipos:

0 Estructurales son el resultado de un sistema que ha normalizado la exclusion y la
desigualdad de personas, grupos o poblaciones desde la misma organizacion politica,
social o econdmica. La cultura desigual y los valores instauradpssibilitan
estructural y sistematicamente que dichas personas o grupos ejerzan su derecho pleno
a la educacion y a la no discriminaciBon las barreras como actitudes, practicas y
politicas que invisibilizan, etiquetan o discriminan a las persongsgyimpactan la

relacion del sistema educativo con el entorno.



O«

Normativas:son las que derivan de leyes, ordenamientos, lineamientos, disposiciones
administrativas, politicas, principios o programas que directa o indirectamente impiden,
omiten, invisibilian o desprotegen condiciones en lugar de hacer posible el acceso

efectivo al derecho a la educacion en su sentido mas amplio.

O«

Didacticasse refieren a las practicas educativas y cotidianas dentro del entorno escolar.
Son aquellas acciones de ensefanzavgluacion de los aprendizajes que no son
culturalmente pertinentes, que no corresponden al ritmo ni al estilo de aprendizaje del
educando y que se caracterizan por desarrollar bajas expectativas académicas en

relacion con un sector de las y los estudiante

En la siguiente tabla se enlistan algunos ejemplos de BAP por su tipo.

BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION

Estructurales

Condiciones socioecondmics
que dificultan el acceso, avanc
permanencia, aprendizaje y/o |
participacion de las y lo
estudiantes.

Exclusion o discriminacién socia
culturalmente normalizada.

Priorizacion en la agenda public
de problematicas distias a la
educacion.

Inexistencia o carencia d
herramientas como tecnologia
de la informacion y [g
comunicacion y/o bibliotecas.

Infraestructura  deficiente @
inadecuada, que impide el libr
acceso, transito, interaccion

autonomia de todas las persona

Ausencia de trabajo colaborativ
y coordinacion entre la escuela,
familia y el Gobierno.

Ausencia o debilidad de politice
de educacion para la inclusion.

Normativas

Ausencia de una perspectiva ¢ 1

inclusion en las
educativas vigentes.

leye!

Contradicciones entre leye
respecto a la educacion de le
personas y culturas diferentes

Prevalencia de una Vvisi6
puramente sectorial que nc
visualiza la coordinacion co
otros sectores fundamentale:
para el
derecho a la educaciérgomo
salud, vivienda,
comunicaciones y transportes
medio ambiente, energia
cultura, justicia, entre otros.

Existencia de programas

subsistemas educativo
creados para atender ¢
determinados grupos Y

vulnerados, lo que crea guetc
e impide la interaccion en I
diversidad.

ejercicio pleno de 1

Didacticas

Actitudes de rechazo, segregacior
exclusion por parte de I
comunidad educativa, por razone
de disciminacion.

Un clima escolar hostil y qu
propicia el acoso escolar.

Uso de recursos y materiale
didacticos homogéneos.

Estrategias de ensefianza que |
consideran la diversidad.

Planeaciones y practica
pedagdgicas que no atiende
caracteristicas y/o condicione

diversas del grupo.

Barreras en la comunicacion y fal
de docentes especializados
acuerdo con las necesidade
especificas de la poblacio
estudiantil.

Falta de pertiencia y adecuacior
intercultural.

Nulos 0 escasos espacios para
participacion de todas y todos lo

10



estudiantes en las escuelas y en

i Establecimiento de curriculo . .
comunidad educativa.

—

Establecimiento de normas y/

homogéneos e inflexibles. politicas que dificultan
entorpecen el pleno derecho ( . . o
i Dificultad o imposibilidad par: la educacion y a la participacié ' Rutinas de_ traba]oyc_zll_str_lbumond
transtar entre los niveles de nifias, nifios y adolescentes los espacios y mobiliario que n

consideran la diversidad del

subsistemas por razones ¢ -
estudiantado.

discriminacion.

i  Falta de oportunidades de acce:
a la educacion

Las BAP suelen estar interrelacionadas, se presentan varias a la vez, y generalmente resultan
en la exclusion de determinadas personas o grupos sociales. El principal desafio en materia
de educacion inclusiva es eliminar progresivamente los distintos ded@AP que enfrentan

los educandos, promoviendo:

Accesibilidad

¢ Es un requerimiento basico para evitar el aislamiento, la exclusion, la
discriminacidn y la segregacion de las personas, en cualquier ambito de la vida.

Disefio universal para el aprendizaje

* Se refiere a la creacion de productos y entornos disefiados de modo que
puedan ser utilizables por todas las personas en la medida de lo posible, sin
necesidad de una adaptacion posterior destinada a un publico especifico.

Ajustes razonables

* Son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

Medidas especificas

* Se refieren a todas las acciones necesarias para revertir la discriminacion y
acelerar o lograr la igualdad de hecho en las personas en situacién de
vulnerabilidad.

Uso de apoyos

* Son todas las actividades o instrumentos que aumentan la capacidad de una
escuela para dar respuesta a la diversidad de los educandos.

11



Marco Normativo

Las bases normativas para el desarrollo de la inclusion educativa en México se encuentran en
tratados, acuerdos y convenciones internacionales, que, con el paso del tiempo, han derivado
diversos articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidrgavios, en Leyes

Generales y en Estrategias Nacionales, las cuales se resumen a continuacion.

1. Fundamentacién normativa internacional

Declaracién Universal de Derechos Humanos (Organizacion de las Naciones Unidas, 1948)

eEstablece los derechos fundamentales de los seres humanos. Fundamenta la educacion inclusiva a partir del
derecho a la educacion (articulo 26) y a la igualdad ante la ley y la no discriminacion (articulo 7). En ésta se
menciona que la educacion fomentara la amistad entre todas las naciones y todas las etnias y grupos
religiosos.

Convencion sobre los Derechos del Nifio (Organizacion de las Naciones Unidas, 1989)

*El articulo 28 establece el derecho a la educacion en igualdad de oportunidades.

*La Observacion General No. 1 del Comité de Derechos del Nifio (2001) menciona “... que el objetivo principal
de la educacion es el desarrollo de la personalidad de cada nifio, de sus dotes naturales y capacidad,
reconociéndose el hecho de que cada nifio tiene caracteristicas, intereses y capacidades Unicas y también
necesidades de aprendizaje propias”, por lo que la educaciéon debe adaptarse a las necesidades particulares
de cada nifio o nifla. Menciona también la importancia que tiene una educacion que promueva el
entendimiento y los valores expuestos en el articulo 29 de la Convencion para acabar con el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.

*La Observacion General No. 9 del Comité de Derechos del Nifio (2006) sobre los derechos de las y los nifios
con discapacidad afirma categdricamente que el objetivo para nifias vy nifios con discapacidad es la educacion
inclusiva. Se especifica que no se debe entender la inclusidn “... simplemente como la integracion de las y los
nifios con discapacidad en el sistema general independientemente de sus problemas y necesidades, sino que
deben replantearse los programas educativos y la formaciéon de maestros, maestras y otro tipo de personal
involucrado en el sistema educativo, para poner en practica la idea de educacion inclusiva”.

12



Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

(Organizacién de las Naciones Unidas, 2006)

*Es el tratado internacional de mayor trascendencia en materia de Derechos Humanos y Educacion Inclusiva
de las personas con discapacidad.

*El articulo 24 reconoce el derecho a la educacién inclusiva y establece las acciones que los Estados parte
deben cumplir para lograrlo:

A. Asegurar que las personas con discapacidad no deberan ser excluidas del sistema educativo por esta
condicion.

B. Promover el derecho de las personas con discapacidad al acceso a educacién bdsica inclusiva en
igualdad de condiciones, impartida en la misma comunidad

donde viven.

C. Realizar ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales del estudiantado con
discapacidad. La omision en la realizacién de ajustes razonables constituye un acto discriminatorio
hacia las personas con discapacidad.

D. Proporcionar los apoyos necesarios para facilitar la formacién efectiva de las personas con
discapacidad en el sistema educativo. E. Facilitar las medidas de apoyo personalizadas y efectivas en
entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad,
para una plena inclusion.

Objetivos del Desarrollo Sostenible (Organizacién de las Naciones Unidas, 2015)

*En septiembre de 2015, las y los lideres de los 193 paises miembros de la ONU adoptaron conjuntamente 17
objetivos globales, con metas a 15 aflos, para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todas las personas, como parte de una nueva agenda mundial de desarrollo humano
sostenible. El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, asumido por todos los paises miembros de la ONU, entre
ellos México, establece el compromiso de los gobiernos de garantizar una educacion inclusiva y equitativa,
ademds de promover oportunidades de aprendizaje permanente para todasy todos.

2. Fundamentacién normativa nacional

El Sistema Educativo Nacional tiene una responsabilidad doble: por un lado, no discriminar
a ninguna persona y, por el otro, generar las medidas de nivelacion, medidas de inclusién y
acciones afirmativas necesarias para que todas las personas puedadgaozanera efectiva

de sus derechos y libertades en el &mbito educativo.

Repetidamente en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establece
gue todas las personas deben gozar de los mismos derechos, incluyendo el derecho a la
educacion. Los articulos primero y tercero son los que conjuntan la mayor partes de

referencias a una educacioén inclusiva:

13



*Todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse.

*Se prohibe todo tipo de discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las

discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechosy libertades de las personas.

*Para lograr una equidad educativa de facto o sustantiva, las autoridades estatales deben fortalecer la
educacion inclusiva dentro del sistema regular y no robustecer la educacidn especial.

*El Estado mexicano debe adoptar de manera progresiva las medidas concretas y deliberadas para que “todos
los nifios, nifias y adolescentes, independientemente de sus condiciones o diferencias, aprendan juntos.

Se derivan de ambos articulos, ademas de otros que hacen alusién a la igualdad y equidad
entre todas y todos los mexicanos, leyes generales en materia de educacion, derechos de
nifias, niflos y adolescentes ydatiminacion, en las cuales se sustenta la educacion inclusiva.

A continuacion, se describen brevemente los principales puntos relacionados con la educacion

inclusiva en cada ley general.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (2014).

La ley establece el derecho de inclusion en sus
articulos 36, 37, 39, 53, 54, 89, 90y 91.

La ley enfatiza que nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos

humanos y las libertades fundamentales.

Se refieren al acceso a la alimentacién, la educacion y a la
atencion médica sin importar su origen étnico, nacional o
social, idioma o lengua, edad, género, preferencia sexual,
estado civil, religion, opinién, condicién econdmica,
circunstancias de nacimiento, discapacidad o estado de salud
o cualquier otra condicién atribuible a ellos mismos o a otros
miembros de su familia.
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Ley General de Educacion (2019)

En esta nueva legislacion se establecen los fines de la educacion, asi como los alcances de
los criterios de inclusion en sus articulos 2, 5, 7, 8, 15, 16, 18, 30, 35, 36, 46, 47, 58, 61, 62, 64,
65, 68, 99 ,102 y 170 (ENEI, 2020). Se resumen, a confinuls principales para la EMS:

Articulo 2 El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en

el ejercicio de su derecho a la educacion.

Articulo 7.Corresponde al Estado la rectoria de la educacion; la impartida por éste, ademas

de obligatoria, sera:

Il. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusién, asi como las demas

condiciones estructurales que se convierten en BAP, por lo que:

a) Atenderd las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de

aprendizaje de los educandos;

b) Eliminaré las distintas BAP que enfrentan cada uno de los educandos, para lo cual
las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, adoptaran medidas en

favor de la accesibilidad y los ajustes razonables;

c) Proveera de los recursos técnigexlagdgicos y materiales necesarios para los

servicios educativos, y

d) Establecerd la educacién especial disponible para todos los tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas, la cual se proporcionarda en condiciones
necesarias, a partir de la deids y previa valoracion por parte de los educandos,

madres y padres de familia o tutores, personal docente y, en su caso, por una

condicion de salud.

Articulo 8 El Estado esta obligado a prestar servicios educativos con equidad y excelencia. Las

medidasque adopte para tal efecto estaran dirigidas, de manera prioritaria, a quienes
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pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago educativo, dispersos o que enfrentan
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico,
fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o nacional, situacion migratoria o bien,

relacionadas con aspectos de género, preferencia sexual o practicas culturales.

Articulo 16 La educacién que imparta el Estado, sus organismos descentralizddss y
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, se basara
en los resultados del progreso cientifico; luchara contra la ignorancia, sus causas y efectos, las
servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formac®&estereotipos, la discriminacion y

la violenciaAdemas, respondera a los siguientes criterios:

VII. Sera inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias,
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos, y asi elasidastintas

BAP, para lo cual adoptara medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables.

Articulo 46 Las autoridades educativas, en el ambito de sus competencias, estableceran, de
manera progresiva, politicas para garantizar la inclusion, permanencia y continuidad en este
tipo educativo (educacion media superior), poniendo énfasis en los jovenes, & favé

medidas tendentes a fomentar oportunidades de acceso para que las personas que asi lo
decidan, puedan ingresar a este tipo educativo, (disminuyendo) la desercion y abandono

escolar.

Articulo 62El Estado asegurara la educacion inclusiva en todos los tipos y niveles, con el fin
de favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes, con énfasis en los que estan excluidos,

marginados o en riesgo de estarlo, para lo cual buscara:

Favorecer el maximo logro de aprendizaje de los educandos con respetigaisiad,
derechos humanos y libertades fundamentales, reforzando su autoestima y aprecio por
la diversidad humana;

I. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de los educandos;
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Il. Favorecer la plena participacion de los educandos,educacion y facilitar la
continuidad de sus estudios en la educacion obligatoria;

lll. Instrumentar acciones para que ninguna persona quede excluida del Sistema
Educativo Nacional por motivos de origen étnico o nacional, creencias religiosas,
convicciones éticmo de conciencia, sexo, orientacion sexual o de género, asi como por
sus caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de
aprendizaje, entre otras, y

IV. Realizar los ajustes razonables en funcién de las necesidades de lasmpsrso

otorgar los apoyos necesarios para facilitar su formacion.

Articulo 170Son infracciones de quienes prestan servicios educativos:

O«

Expulsar, segregar o negarse a prestar el servicio educativo a personas con

discapacidad o que presenten problemas de aprendizaje.

O«

Obligar a los educandos a someterse a tratamientos médicos para condicionar su

aceptacion o permanencia en el plantel.

O«

Presimar de cualquier manera a sus madres y padres de familia o tutores para que se

los realicen, salvo causa debidamente justificada a juicio de las autoridades educativas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2022)

Articulo 1°.El objeto de esta ley es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que
se ejerzan contra cualquier persona en los términos del Articulo 1° de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de opadiesiglde trato.

Articulo 4- Queda prohibida toda préactica discriminatoria que tenga por objeto o efecto
impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de

oportunidades en términos del Articulo 1o0. Constitucional.

Articulo 9 Establece quee considera como discriminacion, entre otras manifestaciones:
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Articulo 15 BisCada uno de los poderes publicos federales y aquellas instituciones que estén

bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar laglasede nivelacion, las
medidas de inclusion y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la

igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion.
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Ley General para la Inclusion de Personas con Discapacidad (2022)

Articulo 3. La observancia de esta Ley corresponde a las dependencias, entidades
paraestatales y 6rganos desconcentrados de la Administracién Publica Federal, organismos
constitucionales autonomos, Poder Legislativo, Poder Judicial, el Consejo, a lan@zotée

las Entidades Federativas y de los Municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias,
asi como a las personas fisicas o morales de los sectores social y privado que presten servicios

a las personas con discapacidad.

Articulo 12 La Secretaai de Educacion Publica promovera el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad, prohibiendo cualquier discriminacion en planteles, centros
educativos, guarderias o del personal docente o administrativo del Sistema Educativo
Nacional. Para tateefectos, realizara las siguientes acciones (se mencionan las relacionadas

con EMS):

- Establecer en el Sistema Educativo Nacional, el disefio, ejecucion y evaluacion del
programa para la educacion especial y del programa para la educacion inclusiva de
persaas con discapacidad;

- Impulsar la inclusién de las personas con discapacidad en todos los niveles del Sistema
Educativo Nacional, desarrollando y aplicando normas y reglamentos que eviten su
discriminacion y las condiciones de accesibilidad en instake€iceducativas,
proporcionen los apoyos didacticos, materiales y técnicos y cuenten con personal
docente capacitado.

- Proporcionar a los estudiantes con discapacidad, materiales y ayudas técnicas que
apoyen su rendimiento académico, procurando equipar los planteles y centros
educativos con libros en braille, materiales didacticos, apoyo de intérpretes de lengua
de sefias rexicana o especialistas en sistema braille, equipos computarizados con
tecnologia para personas ciegas y todos aquellos apoyos que se identifiquen como
necesarios para brindar una educacion con calidad;

- Promover que los estudiantes presten apoyo a persoran discapacidad que asi lo

requieran, a fin de que cumplan con el requisito del servicio social.
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Articulo 15.La educacion especial tendra por objeto, ademas de lo establecido en la Ley
General de Educacion, la formacion de la vida independiente yeteidh de necesidades
educativas especiales que comprende entre otras, dificultades severas de aprendizaje,
comportamiento, emocionales, discapacidad multiple o severa y aptitudes sobresalientes,
gue le permita a las personas tener un desempefio acadéngodativo, evitando asi la

desatencion, desercion, rezago o discriminacion.
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Objetivo general

En este contexto, el objetivo del Programa Institucional de Inclusion Educativa (PIIE)
es identificar, minimizar y/o eliminar las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP)
gue enfrentan las y los estudiantes con alguna discapacidad, condic@rgblemas de

salud, con la finalidad de lograr una educacion inclusiva y equitativa para todas y todos.

Objetivos especificos

La implementacién del PIIE en cada plantel se basara en tres objetivos especificos:

1. Identificar de forma temprana a las y los estudiantes con alguna discapacidad,
condicién y/o problema de salud, a fin de favorecer su atencion oportuna en su plantel

de adscripcion.

2. Evaluar el contexto escolar a fin de identificar las barreras para ehdpaje y la

participacion que pudiera enfrentar cada estudiante.

3. Generar estrategias de atencion para cada estudiante, considerando sus
caracteristicas particulares, procurando, en todo momento, la disminuciéon o

eliminaciéon de las BAP identificadas previamente.
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Perfil de la persona responsable del PIIE en el plantel.

Cada plantel debera tener, al menos, una persona responsable de la implementacion
y seguimiento del PIIE, preferentemente con el perfil de Licenciatura en Educaciéon Especial, o
carreras afines como Psicologia, Educacion, Pedagogia, Trabajo Sociabhaelkcionada
con la atencion a adolescentes con discapacidad, con alguna condicion especial y/o problemas
de salud que pudieran considerarse como BAP.

La persona responsable del PIIE en el plantel deber& contar con los siguientes:

Conocimientos
Se rdiere a datos, informacion general y fuentes de informacién confiable sobre los

siguientes topicos:

O«

Discapacidades, condiciones y/o problemas de salud que presentan las y los estudiantes

a su cargo, asi como el impacto de dicha condicion en el desarrollo y el aprendizaje.
0 Estrategias de sensibilizacion hacia la comunidad educativa de su plantel.

0 Estratgias de ensefianza adecuadas a cada estudiante que atiende, de acuerdo con las

BAP que cada uno enfrenta.

0 Estrategias de Disefio Universal para el Aprendizaje.

O«

Uso de dispositivos tecnoldgicos como soporte de los procesos de aprendizaje de cada

estudiante.

Habilidades
Se relacionan con la implementacion de estrategias de sensibilizacion, atencién y asesoria

gue debera realizar con la comunidad escolar:

0 Sensibilizar a la planta docente, directivos y personal administrativo sobre la importancia
de mostrarempatia, tolerancia y respeto hacia todas y todos los estudiantes, valorando la
diversidad como un elemento enriquecedor de la cultura escolar, no como un obstaculo

para la formacion académica del alumnado.
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O«

O«

Realizar entrevistas con cada estudiante, sus familias, especialistas relacionados con estos
Y, €n su caso, con docentes previos que han tenido contacto con las o los estudiantes en

cuestion.

Manejar estrategias de comunicacion efectiva para respondessanecesidades de

estudiantes, familias, docentes y otros profesionales.

Identificar las BAP que enfrenta cada estudiante, su tipo y, sobre todo, las estrategias que

deberan implementarse para eliminarlas.

Planificar y evaluar propuestas educativas ajuataa cada estudiante que asi lo requiera

y socializarlas con las y los docentes correspondientes.

Valorar la diversidad y los estilos de aprendizaje como un recurso para la ensefianza.

Coordinar las estrategias y acciones que deberd realizar la comunstatae para

promover la inclusion de las y los estudiantes que enfrentan BAP.

Trabajar colaborativamente con la planta docente, familias y otros profesionales de

educacion especial y salud, a fin de atender las necesidades especiales de cada estudiante.

Emplear y proponer estrategias de disefio universal a la planta docente, a fin disefiar e

implementar contenidos educativos accesibles para todo el estudiantado.

Actitudes

Se mencionan valores y actitudes tendentes al respeto de los derechos humanoy tieslas

estudiantes:

O«

O«

Respeto a la diversidad estudtaren toda actividad escolar.
Uso de un lenguaje inclusivo entre las y los miembros de la comunidad escolar.

Interés por actualizarse continuamente sobre temas relacionados con la atencion de las y

los estudiantes que enfrentan BAP.
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0 Disposicion para trabajar en equipos multidisciplinarios, adecuando sus juicios,
aportaciones y criticas a las condiciones de su contexto, a fin de brindar una atencion

adecuada a los estudiantes que enfrentan BAP.

Funciones de la comunidad escolar en el PIIE.

Cada una de las personas que colaboran en el PIIE realizan acciones encaminadas a cumplir
sus objetivos, procurando brindar la atencién adecuada a las y los estudiantes que enfrentan
BAP. Se describen a contation las acciones principales que cada uno de los actores del
programa realiza, considerando que éstas pueden adaptarse al contexto de cada plantel.
Cabe mencionar que a lo largo de este apartado algunas funciones estan sefialadas con **;
esto significagque son opcionales si NO hay una persona designada exclusivamente para la
implementacion del PIIE.

De ser este el caso del plantel, las y los orientadores educativos seran los responsables
de desarrollar las funciones aqui sefialadas con las y los estesligue enfrentan BAP de sus
grupos.En caso de habema figura especifica responsable del Pi&Edeberan realizar todas

las funciones sefialadas en el presente documento.

1. Coordinacion Estatal de Inclusién Educativa

| OGdzr t ATl aSYSaidN}fyYSyGS St tLL9O®

{ dzZLISNIDA &l t 1 AYLX SYSyi(lFl OAsy RSt tLL9 Sy

DSadGAz2yl f AYyF2NXYIOAsy RS NBIAAGNR RS
Secretaria de Educacién y Cultura (previo al inicio de cada ciclo escolar) parecadentif
tempranamente a las y los estudiantes que enfrentan BAP; posteriormente remite dicha
informacioén a cada plantel para su oportuna atencion.

[ 2y F2NXYE St tIFIRN»sY 9adldrf RS 9a0GdzZRAIlY

proporcionada por cada plantelly mantiene actualizado a lo largo del semestre.

O Gestiona programas formativos en materia de inclusion para docentes de educacion
especial, regular y orientadores educativos.
DSalAz2yl & RAAUNROd2Z S YIFGSNAIfSa RARt O
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materias por semestre previa solicitud de cada plantel.
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necesidad de cada plantel.

O Brinda aseoria en el manejo de casos a los responsables del PIIE en cada plantel.

Personal directivo del plantel
5AFdzy RS St tLL9 SyiNB St LISNaA2YlIf R20Syl

0 Garantiza un clima escolar que favorezca la cultura inclusiva

hNBFYATEF fF SadadNFG§S3IAl RS FGSyOAsy | Sal
a su cargo, pudiendo elegir entre las siguientes lineas de accion la que mas se ajuste al
contexto de su plantel:

- Designar como responsable del PIIE al departamentwidatacion educativa (en
su conjunto), donde todos tendran la misma responsabilidad de realizar las
acciones presentadas en este documento, cada uno con las y los estudiantes que
les corresponda atender segun los grupos asignados, pudiendo omitir aquella
sefialadas con ** en caso de no contar con tiempo suficiente para su realizacion.

- En caso de que el plantel tenga la posibilidad de hacerlo, designar como
responsable del PIIE a un/a orientador/a educativo/a (0 a un docente de
educacion especial, prevautorizacion de Direccion Académica), quien dedicaré
su jornada de trabajo completa a la atencion de estudiantes que enfrentan BAPS,

realizando la totalidad de las actividades que se describen en este documento.

Gestiona recursos requeridos con relacion a las necesidades educativas de las y los

estudiantes.

Procura los medios para la formacion integral (académica y personal) de las y los

estudiantes con discapacidad, condicidn especial o problemas de salud.

Generaespacios de reflexion entre las y los docentes para la mejora de sus practicas,

orientandolos a la cultura inclusiva.

Supervisa las acciones del PIIE y la instrumentacién del mismo.
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0 Gestiona / selecciona docentes responsables de impartir asesorias acadénas y
los estudiantes que enfrentan BAPSs; debera considerar al menos uno por campo de
matematicas, experimentales y lenguaje.
DSadGA2yl YIFIGSNAIESa RARt OGAO2a |l 2dzadl R2:
con la Coordinacion Estatal, asi cooualquier otra necesidad detectada.
9y Ol 42 RS @Ff2NIXNI2 ySOSalINA2 Sy O2yedzy
gestiona la inscripcibn de estudiantes con BAP en un mismo grupo (cuando la
capacitacion y grupo propedéutico es la misma), [areeleccion de docentes y horario
adecuado.
DSadA2yl LINRPINFXYFa RS OFLI OAGlI OAsy Sy
personal, de acuerdo con las necesidades expuestas por el/la responsable del PIIE en el

plantel.

3. Docente de apoyo (persona encargada de atender a estudiantes que enfrentan BAP;

de no haber una persona especializada, seran realizadas por orientacion educativa).
3.1Con las y los estudiantes que enfrentan BAP y sus familias

LRSYUGATFTAOlI SailddzRAFy(dSa ljdzS SYyFNBydaly . !t
a) De primer semestre:
1. Através del registro de aspirantes proporcionado por la Coordinacién
Estatal
2. En el Curso de Induccion Institucional, donde se solicita a cada padre o madre
asistente (en conjunto con el/la estudiante) el llenade la Ficha de
Identificacion (Anexo 1) en formato electrénico o impreso, donde se concentra
informacion general de cada estudiante (formato empleado también por los
Programas de Accién Tutorial y Orientacién Educativa).
b) De segundo semestre en adelante
1. Se solicita que cada estudiante actualice su informacion en la Ficha de

Identificacion llenada al ingreso de la preparatoria.
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2. Se aplica un formato breve donde se solicita exclusivamente informacion

sobre BAP (Anexo 2).

[ 2y Gl Ol @estSdjantdyGa@ufarilia, enld cuaf: |

a) Conoce su condicion, indaga sobre las formas de trabajo en niveles educativos
previos, identifica las fortalezas y areas de oportunidad académica y social del/la
estudiante, conoce las expectativas académicas familiares, explica la forma de
trabajo del platel y establece compromisos por ambas partes.

b) Solicita el expediente psicopedagodgico conformado desde preescolar hasta
secundaria.

c) En caso de no contar con una evaluacion psicopedagdgica reciente (menor a cinco
afnos), se solicitara a la familia que éstarealice, a fin de contar con una base
objetiva para realizar los ajustes razonables pertinentes. En caso de que la familia
exprese que no esta en posibilidades o no desea realizar dicha evaluacién, se
atendera al/a la estudiante en igualdad de condiei®mue si ésta se realizara,
basandose en las observaciones en aula para realizar los ajustes razonables

pertinentes.

9y Ol a2 RS f23a LXIyGiStSa 02y R20SyiGSa R
psicopedagdgica al/la estudiante que carezca de,éptra identificar fortalezas y
debilidades académicas actuales**

| 2y F2NXIF St tFRNsy RS 9addzRAFYy(GSa jdzS S
casos de estudiantes de los tres semestres activos. Describe, de forma general, las
estrategias que impimentara para su atencién y las recomendaciones que emitira a la
planta docente.

| 2y F2NYI dzy SELISRASYGS LN SaiddzRAlyi
psicopedagdgico, notas de entrevistas iniciales, registro conductual en clase**, fichas
de seguimiento, ppductos realizados, y todo aquello que se considere relevante para

su atencion. Este expediente debera conformarlo en la plataforma Orienta COBACH.
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9y Ol az2a R2yRS 4SS O2Yy&aARSNI ySOS&lFINA2> 2
en las clases quedaepresenten mayor dificultad y les brinda apoyo para desarrollar
sus actividades a la par que sus compafieros/as**.

9ailoftSOS dzy K2NINR2 LI NI ljdzS tF 2 St ¢
extraclase obligatorias (impartidas por la o el doeeti¢ la asignatura u otro asignado

por la Direccion del plantel para tal actividad).

O Brinda asesoria académica a las o los estudiantes que enfrentan BAP cuando no hay
docente de asignatura considerado para tal funcion en el plantel**.
I LY AOF f2& SELYSySa LE2N YFOGSNRE | £

Q¢

justificado, no lo puedan realizar en el aula.

/| 22NRAYLF fF FTOUGAGARIFIR RS (dzi2aNBa LI NBa
estudiantes que enfrentan BAP: ofrecen asé@académica, apoyan en actividades en
clase y monitorean tareas diarias en los casos que lo requieran. Cabe mencionar que a
dichos tutores pares se les acreditara el servicio social o practicas preprofesionales si
realizan, al menos, dos semestres estivatad.

{S YIYGASYS Sy O2yiGl OG22 LSNXIYySy(diS O2y
seguimiento a los compromisos adquiridos por su parte: realizacion de actividades en

casa, proveer materiales solicitados, proporcionar apoyos académicos adksipetc.

O Alfinalizar cada parcial, informa a la familia de cada estudiante sobre su desempefio

académico, sobre todo si éste no es el esperado.

O Al finalizar cada semestre, realiza un reporte a la familia del estudiante, donde se
especifique el nivel inicial y final alcanzado por asignatura, las fortalezas y debilidades
detectadas y las estrategias que deberan implementarse en casa para nivelar su
desempefio académico antes de iniciar el proximo semestre.

9y Ol aza RS RA&AO0FLI OARIR Ayi(StSOGdz t =
necesidades educativas especiales:
a) Analiza el expediente del estudiante, el cual sera entregado por la familia y debera
conformarse, al menos, por el diagnéstico médico, una evaluacion psicopedagdgica y

antecedentes de los servicios educativos brindados en los niveles educativos previos.
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b) Vdora las habilidades actuales del/la estudiante para adquirir nuevos aprendizajes en
un aula regular de bachillerato (evaluacion psicopedagdgica: atencion, memoria,
comprension de instrucciones, comprension de texto, posibilidad de leer, escribir,
realizaroperaciones matematicas, etc.).

c) En caso de que sus competencias y conocimientos previos sean menores a los
necesarios para alcanzar los aprendizajes esperados por asignatura, asesora al/la
docente para realizar ajustes razonables. Las adecuaciones @aregcudeberan
considerar el aprendizaje esperado por estudiante, las estrategias de ensefianza
aprendizaje que se implementaran, los productos esperados y las fechas de entrega
de dichos productos (Anexo 3).

d) Si algun/a docente tiene dificultades para iewplentar dichos ajustes durante la
clase, acuerda con éste un espacio extra clase para trabajarlas en conjunto.

e) En caso de que el ajuste sea muy significativo, conforma cuadernillos de trabajo
asignatura para el o la estudiante que lo requiera y briasksorias a cada docente
para su adecuada implementacién en clase**.

f) Si el o la estudiante no puede permanecer la jornad#érabajo completa en el

aula (por discapacidad o BAP que enfrenta), elabora un horario personalizado
donde se considere la parfpzEcion en clases regulares de éste (valorar si entra a

la totalidad o solo algunas por dia), asesorias académicas extra clase (con apoyo
de docentes asesores) y/o atencion individual por parte del/la docente de apoyo.
WSLE2 NI | Ol A @k RooRiBa&ionEstaral, cuyds fiddas iy mhodalidad

sera detallada al inicio de cada semestre.

3.2Con la planta docente
lLJ28FR2 LN fra & t2a RANBOGAY2a RSt L
educacion inclusiva e igualdad de derechos de todas y todos los estudiantes, entre ellos,
a recibir una atencién de calidad, independientemente de su discapacidadicdono
enfermedad.
LYF2N)YI &d20NB f2a OlFlaz2a RS tlFa & fz2a Sa
grupos por un medio oficial (correo electrénico a través de subdireccion, oficio, drive)

acordado con el personal directivo del Plantel.
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{ dz3skrBeNiBs y Sateriales didacticos basados en el disefio universal para cada
asignatura, a fin de que estos se ajusten a las necesidades del estudiantado que enfrenta
BAP vy, a la vez, resulten utiles para el resto del alumnado.

[ 2f | 62N O#gtes dd cada asignafurd % coRa&|u@®s designados como
asesores académicos, para brindar asesorias extraclase de los temas que representen
mayor dificultad para los estudiantes.

9y Ol az2za RS RAaAOILI OARIR AyildSgeéode > Sy
estudiante realice actividades relacionadas con los temas durante cada clase,

solicitando al/la docente que dé instrucciones claras y supervise su realizacion**.

1 Cuadernillos de trabajo: son un conjunto de actividades adecuadas a las idqudes del estudiante. Podran ser disefiadas ex profg
retomar actividades ya existentes (de uso libre en internet), materiales disefiados para otros niveles educativos, enesmegtando
siempre los derechos de autor).

3.3Con las y los compaferog djrupo de las y los estudiantes que enfrentan BAP

En los casos que se considere favorable para el desempefio académico y social de las y los
estudiantes que enfrentan BAP, y solo con autorizacion por escrito por parte de su familia, se
comunicard a los/laxompafieros de grupo sobre la condicién de algin estudiante en
particular, principalmente para solicitar su apoyo como monitores en clase, apoyar como
tutores pares o en cualquier actividad que sus comparfieros con discapacidad, condicién o

problemas de sallipudieran requerir.
4. Docentes en aula

LYLI NLGSYy OflFasSa f 3ANMzZIR R2yRS Sadaty 12
CASYSy O2y20AYASyG2 a2o0NB fla K

estudiantes que son parte del padron.
5A48S3Fy SaidN)} iS3aAla RARI OGAOIFIA O2yaiRSN]

de todas y todos los estudiantes en el aula.

O Realizan ajustes razonables y/o adecuaciones didacticas, curriculares y/o a la

evaluacion, segun se requiera, con la guia del/la docente de apoyo.
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voluntaria y/o con heas de fortalecimiento académico asignadas).
Oy GNBIAlLY It R20SyidS RS Ll2&2 O6LINBJDALI YS
informacién que le permita apoyar al/la estudiante si él o ella no esté presente:
o Temas para revisar en las clases de la semana.
o Ejericios resueltos que sirvan de practica al/la estudiante y se puedan explicar
y realizar en asesoria con el encargado del programa.
o Actividades y/o productos esperados para el parcial, con instrucciones claras y
fechas de entrega.
o Guias de estudio (no temas) que faciliten al/la estudiante la organizacion del
estudio.

o Examenes con o sin ajustes razonables.

5. Orientadores educativos
Atienden a estudiantes en aspectos socioemocionales, institucionales vy
vocacionales si asi lo requieren.
Atienden casos de estudiantes registrados en el padrén que NO requieren atencion
individual, ya que presentan alguna discapacidad o condicion especial que NO
interfiere con su aprendizaje (estan en el padrén para tener conocimiento de los

casos, pero no pgue requieren atencion especial).

O«

En caso de que el plantel asi lo designe, cumplen con las funciones de la figura de
45208y i8S RS ILkezé¢sxs SEOSLI2z2 O2y ftlLa I O
realizaran Unicamente si hay una figura que se encargdesivamente de atender

el PIIE en el plantel.

6. Asesores academicos

Brindan asesoria sobre una asignatura en particular, a las y los estudiantes que
enfrentan BAP, de acuerdo con su nivel de compresion de cada tema.

Brindan asesoria al docente @poyo sobre como abordar temas particulares para

orientar a estudiantes que asi lo requieran.
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Brindan asesoria a tutores pares, para apoyar a sus comparferos/as cuando asi lo
requieran.
Elaboran y/o adaptan material didactico de asignaturas de su campo disciplinar de

acuerdo con las necesidades de las y los estudiantes que enfrentan BAP.

7. Familia de las y los estudiantes que enfrentan BAP.

0 Apoya al estudiante en casa payae realice las actividades solicitadas en la escuela, en

cada una de sus asignaturas.

O«

Provee el material didactico adicional solicitado para realizar actividades que lo requieran,

especialmente cuando se han realizado ajustes razonables al curriculo.

O«

Mantienen comunicacion con el/la docente de apoyo y con el &rea de orientacion

educativa del plantel.

0 Cumple con los acuerdos tomados al inicio del semestre con la Direccién del Plantel.

Evaluacion del PIIE

El proceso de evaluacion sera formativo y continuo, presentandose en 3 momentos durante
cada semestre: en primera instancia, se requiere conformar el padron de estudiantes que
enfrentan BAP por plantel; en segundo lugar, reportar entrevistas inicialesrdmsucon
docentes y familia, asi como el desempefio de cada estudiante; finalmente, se requiere
realizar un reporte final de cada estudiante.

Se detalla a continuacion cada uno de los momentos y las estrategias de evaluacién del PIIE
para lafigurade docente de apoyo (u orientacion educativa en caso de los planteles que no

cuenten con ést), asi como del/la docente que brinda asesorias académicas:

1. Conformacion del Padron de estudiantes que enfrentan BAP.

Cada inicio de semestre, la Coordinacion Estataditsosa a la Direccion del plantel, via
oficio, el padron de estudiantes que enfrentan BAP, mismo que deberd ser conformado
llenando un formulario y entregado en la fecha solicitada. En éste, se concentrara la

informacion de todas y todos los estudiantpge presentan alguna discapacidad y que viven
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con un Trastorno del Espectro Autista, Trastorno por Déficit de Atencidn (con o sin
hiperactividad) y /o Trastornos de la Comunicacién; asi mismo, se considerara como parte del
Padron al estudiantado que preden condiciones de salud fisica y/o emocional que, de
forma temporal o permanente, pueda obstaculizar su desempefio académico.

Cabe mencionar que el padrén continuara abierto durante todo el semestre, para tener la
posibilidad de registrar a las y los edimntes en el momento en que sean detectados, y no
esperar hasta el inicio del siguiente semestre para notificar a la Coordinacion Estatal sobre la

condicion de este estudiante.

2. Plan de trabajo semestral y reportes parciales

Tanto el plan de trabajo camlos 3 reportes parciales donde se detallaran las actividades
realizadas que correspondan al PIIE estaran integrados a los realizados por orientacion
educativa (mismos formularios), a fin de facilitar la forma de reportar las actividades ya que
éstas, ensu mayoria, seran realizadas por las mismas personas que atienden el Programa
Integral de Orientacion Educativa. Se apegaran, igualmente, a las fechas de envio notificadas
por la Coordinacion Estatal de Orientacion Educativa y una vez recibidos, tariém elep
trabajo como los reportes seran revisados y retroalimentados por ambas coordinaciones.

En caso de que la persona encargada del PIIE en el plantel no sea orientador/a educativo/a,
recibird en su correo electrénico institucional los enlaces e insimnes pertinentes para
realizar estos procesos.

Consultar en la seccion de anexos los formatos que se emplearan para realizar el plan de
trabajo, los reportes parciales y el registro de atenciones en cubiculo de las y los estudiantes
gue enfrentan BAP (sdos mismos de orientacion educativa con ajustes, para poderse utilizar

en ambas coordinaciones).

3. Reporte a la familig™

Al final de cada semestre, la persona encargada del PIIE entregara a cada familia un reporte
donde se describa brevemente el avance académico de su hijo/a, sus fortalezas y areas de
oportunidad, a fin de analizarly ajustar los compromisos familiares para el periodo

vacacional por iniciar.
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4. Estrategia de acompafiamientie la Coordinacion Estatal

Durante el ciclo escolar se realizara una estrategia de acompafiamiento por parte de la
Coordinacion Estatal a las y los encargados de la atencién de las y los estudiantes que
enfrentan BAP en cada plantel, a fin de revisar expedientes de cada estudsaritoien el
Padron, retroalimentar sus actividades y atender sus requerimientos. Se notificara

previamente, via oficio, la fecha, requerimientos y modalidad de dicha estrategia.

5. Asesores/as académicos/as
Con relacion a las y los docentes que fungema@asesores académicos para las y los
estudiantes que enfrentan BAP, estos deberan realizar las funciones descritas en el presente

programa y reportarlas en el FORMATO (Anexo 11).

Conclusiones

Las estrategias aqui expresadas s@loalgunas de las mamcesarias y urgentes para brindar

una atencién digna y asegurar el respeto a los derechos de la diversidad de estudiantes que
son parte ya de la comunidad escolar de COBACH Sonora.

Sin embargo, la aspiracion institucional va mas alla de hacer ajustésutares y a la
evaluacién para cada estudiante, COBACH Sonora esta dando ya los primeros pasos en la
construccion de una Cultura Institucional Inclusiva, que pretende abonar en el desarrollo
pleno y en el bienestar todas y todos los estudiantes sone®ns

Por tanto, el presente es y sera siempre un documento de trabajo, flexible y abierto a ser
mejorado con aportaciones, recomendaciones y practicas docentes exitosas, que puedan

favorecer la formacion de nuestras y nuestros estudiantes.
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Glosario
Tomado de ldey General para la Inclusiéon de Personas con Discapacidad (DQFy, @022

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (DOF, 2022).

Ajustes Razonables. Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de

condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

Discapacidad. Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitacién en una
persona, que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

Faccion adicionada DOF-25-2018

Discapacidad Fisica. Es la secuela o malformacién que deriva de una afeccion en el sistema
neuromuscular a nivel central o periférico, dando como resultado alteraciones en el control
del movimiento y la postura, y que iateractuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones

con los demas; Fraccion adicionada DOB&2018

Discapacidad Mental. A la alteracion o deficiencia ensédtema neuronal de una persona, que
aunado a una sucesion de hechos que no puede manejar, detona un cambio en su
comportamiento que dificulta su pleno desarrollo y convivencia social, y que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno so@akda impedir su inclusion plena y efectiva

en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas; Fraccién adicionada@OF 22
2018

Discapacidad Intelectual. Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en la estructura
del pensamiento razado, como en la conducta adaptativa de la persona, y que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva

en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

Discapacidad Sensorial. Es la diciencia estructural o funcional de los 6rganos de la vision,

audicién, tacto, olfato y gusto, asi como de las estructuras y funciones asociadas a cada uno
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de ellos, y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir

su nhclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

Discriminacion: Para los efectos de la ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con intenainedla, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los sigiaentdivos: el origen étnico o nacional,

el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidén social,
econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, lasituacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro ;motivo
También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion
de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras

formas conexas de intolerancia;

Discriminacion por motivos de discapacidad: Se entendera cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar,
menoscabar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones,
de todos los dereabs humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion,

entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

Disefio universal. Se entendera el disefio de prortos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion
ni disefio especializado. El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con dipacidad cuando se necesiten; Fraccion recorrida DOF 22
06-2018

Educacion Especial. La educacion especial esta destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atendera a los
educandosde manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social incluyente y

con perspectiva de género; Fraccion recorrida DOB&22018
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Educacion Inclusiva. Es la educacion que propicia la integracion de personas con discapacidad
a los planteles de egtacion basica regular, mediante la aplicacion de métodos, técnicas y

materiales especificos

Persona con Discapacidad. Toda persona que por razon congénita o adquirida presenta una
o mas deficiencias de carécter fisico, mental, intelectual o sensoriakay@ermanente o
temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir

su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas;
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